Commune de Bonnemain — Conseil Municipal du 21 sepinbre 2015

Convocations du Conseil Municipal adressées indeliément le 14 septembre 2015 pour la séance du 2:
septembre 2015 a 20 heures a la mairie.
Le Maire,

L’ordre du jour est le suivant :

Approbation de la séance du Conseil Municipal duilfet 2015

Compte rendu des décisions du Maire

Personnel communal : modification du temps de fitaeatrois agents

Personnel communal : création d'un poste d’agententfetien dans le cadre d'un contrat
d’accompagnement dans I'emploi (CAE)

Personnel communal : suppression de deux postes

Personnel communal : renouvellement adhésion codtessurance des risques statutaires

Rythmes scolaires : renouvellement convention de endisposition du personnel de I'école Saint gbse
Finances : réalisation d’'un emprunt pour aménageinaies rues de Joudette et de Frémisson

Budget communal : décision modificative n° 1

Redevance d’occupation du domaine public routier@eange 2015

Vente chemin rural Montservin : modification

Bibliothéque le Livre en Bonnemain : désherbage

Rapport annuel sur le prix et la qualité du serviesblic de I'assainissement collectif exercice 2014
Questions diverses

VVYVVVVVVVVY VVVY

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 21 septembre 2015

L'an deux mille quinze, le vingt et un septemlarevingt heures, les membres du Conseil
Municipal, Iégalement convoqués, se sont réunidieau ordinaire de leurs séances sous la présiddece
Monsieur Marcel PIOT, Maire.

PRESENTS: Marcel PIOT, Marie-Héléne DURE, Sonia ROBERTanPaul MURIE, Danielle
HUOT, Patrick LEMESLE, Florence DAVID, Béatrice LERIX, Jean-Francois GUERIN, Laurence
ALLAIN, Laurent CITRE, Loic LEBRET, Olivier MILLION Philippe DOUARD.

Absente excuséeNathalie LEFEUVRE

Pouvoir : Nathalie LEFEUVRE a Loic LEBRET.

Secrétaire de séanceFlorence DAVID

OBJET DE_66_2015 : APPROBATION DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUILLET 2015
Préfecture de Rennes, recu le 28/09/2015

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal giapiver la séance précédente en date du 7 judlEh.2
En l'absence d’objections, le compte rendu de Encé précédente est adopté a l'unanimité des membre
présents.

OBJET DE_67_2015 : COMPTE RENDU DES DECISIONS DU MARE
Préfecture de Rennes, recu le 28/09/2015

Monsieur le Maire expose a I'assemblée ce qui:suit

Vu les articles L 2122-22 et L 2122-23 du Code Gdrdia Collectivités Territoriales,

Vu les délégations accordées a Monsieur le Mairedphbération du Conseil Municipal en date du 23 mai
2014,

Considérant'obligation de présenter au Conseil Municipal d&isions prises par Monsieur le Maire en vertu
de ces délégations,
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Le Conseil Municipal prend note des décisions s :

A. Décision n° 08/2015 du 13 juillet 2015 : Passatiium avenant n° 2 au marché de travaux du 7 janvier
2015 relatif a 'aménagement de la voirie en entiéagglomération conclu avec le groupement
d’entreprises POTIN/SERENDIP pour un montant dé3.%0 € HT.

Monsieur le Maire présente également au conseileipat le plan de financement actualisé de cettatmon

B. Décision n° 09/2015 du 10 aodt 2015 : acceptat®radproposition de 'UGAP, domiciliee 1 boulevard
Archimede 77444 MARNE LA VALLEE, relative a la résdtion de diagnostics accessibilité et d'agendas
d’accessibilité programmeée des batiments commupauxk un montant de 4 574.28 € HT.

C. Décision n° 10/2015 du 26 aolt 2015 : acceptatmtadoroposition du Syndicat Intercommunal des Eaux
de la région de Tinténiac domicilieé 16 ZA le Bals Breil 35190 SAINT DOMINEUC, relative au
renforcement et & la pose d’'un poteau incendigleuerémisson pour un montant de 3 230 € net.

OBJET DE_68_ 2015 : PERSONNEL COMMUNAL : MODIFICATI ON DU TEMPS DE TRAVAIL DE TROIS
AGENTS
Préfecture de Rennes, recu le 28/09/2015

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal dedifier le temps de travail de trois adjoints tedues de
2°™ classe, afin d’intégrer les heures complémentajuesont effectuées suite a la mise en place déféame
des rythmes scolaires et a la réorganisation diicgepériscolaire.

Ces modifications entrainant une variation du tem@stravail de + de 10 % pour deux agents, le Gomit
Technique Départemental a été consulté, conforméameff alinéa du | de l'article 97 de la loi n° 84-53 2%
janvier 1984, et a donné un avis favorable dansésace du 7 septembre 2015. Les agents concerhés
également donné leur accord.

A compter du § octobre 2015, les temps de travail des trois ageeraient les suivants :

Grade Ancien temps de travail Nouveau temps de travail
hebdomadaire hebdomadaire
Adjoint technique 2éme classe 16 h 32 17 h 22
Adjoint technique 2eme classe 16 h 32 19 h 08
Adjoint technique 2éme classe 11 h 25 26 h 34

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal aceapl’'unanimité ces modifications horaires.

OBJET DE_69_2015 : PERSONNEL COMMUNAL : CREATION D’UN POSTE D'AGENT D’ENTRETIEN TNC
DANS LE CADRE D'UN CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS L' EMPLOI (CAE)
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

Depuis le ' janvier 2010, le dispositif « contrat unique ddir®n » (CUI) est entré en vigueur. Créé par ia lo
du I décembre 2008 généralisant le revenu de solidadti&#e et réformant les politiques d'insertion, ce
dispositif a pour objet de faciliter l'insertion ofessionnelle des personnes sans emploi rencondest
difficultés sociales et professionnelles d'accksmaploi, en simplifiant I'architecture des corngratdés.

Dans le secteur non-marchand, le CUI prend la faiime contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE).
Ces CAE sont proposeés, prioritairement aux colléés territoriales, afin de favoriser l'insertisociale et
professionnelle des personnes a la recherche diploiedans des métiers offrant des débouchés @asecteur
marchand.

Notre commune peut donc décider d'y recourir enciiant ses besoins avec la perspective d'aider un
demandeur d'emploi a s'insérer dans le monde dailtra

Un CAE pourrait étre recruté au sein de la commuynoeyr exercer les fonctions d’agent d’entretierdet
service des repas a la cantine a raison de 20paresemaine.

Ce contrat & durée déterminée sera conclu poupériede de 24 mois maximum a compter duséptembre
2015. 6 mois minimum, 24 mois maximum renouvellemenisnelsous réserve notamment du renouvellement
de la convention « Contrat unique d'insertion.»).

L’Etat prend en charge 80 ¢au minimum, 95 % au maximumg th rémunération correspondant au SMIC et



Commune de Bonnemain — Conseil Municipal du 21 sepinbre 2015

exoneérera les charges patronales de sécurité soceabomme restante sera a la charge de la commune
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

Vu la loi n°2008-1249 du °l décembre 2008 généralisant le revenu de solidadti&e et renforcant les
politiques d'insertion, modifiée,

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 fedatcontrat unique d'insertion modifié,

Vu la circulaire DGEFP n°2009-43 du 2 décembre 2f#8tive a la programmation des contrats aidés pou
l'année 2010,

- Le recrutement d'un CAE pour les fonctions d’agkentretien a temps partiel a raison de 20 héseesaines
(20 h minimumpour une durée de 24 mois.

- d'inscrire au budget les crédits correspondants

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer au nompetr le compte de la commune de Bonnemain, les
conventions avec le POLE EMPLOI et les servicefEtat, ainsi que tout document de nature admiaiite

ou financiére nécessaire a I'exécution de la ptésaglibération.

Monsieur Loic LEBRET rappelle a Monsieur le Maies slemandes précédentes concernant la fourniture d
I'état du personnel communal et du compte de ge&@i4. S'il n'obtient pas de réponse, il écrireediement

au Préfet. D’autre part, il regrette cette polieggui défend la précarité : précarité dans la tpides services
communaux et précarité pour les jeunes qui chetéhtravailler.

Monsieur le Maire lui répond que le départ en rerde trois agents en 2014 d’'une part, et la misplace des
temps d’activités périscolaires dans les deux équdeir la rentrée scolaire 2014/2015 d’autre patrnécessité
une remise a plat des fiches de postes de tousglsts. Dans un souci de gestion avisée et maitdeg
finances, la commune a déja embauché deux agents ldacadre d'un CAE en 2014 et il propose le
recrutement d’un 8" CAE. Il précise que la commune utilise les moyenis a sa disposition par I'Etat et que
la personne recrutée est domiciliée a Bonnemain.

Apres en avoir délibére, le Conseil Municipal acegpar 12 voix pour et 3 abstentions (Loic LEBRE8Tiyier
MILLION et Nathalie LEFEUVRE (pouvoir a Loic LEBRB)ces propositions.

OBJET DE_70_2015 : PERSONNEL COMMUNAL : SUPPRESSIOI DE DEUX POSTES
Préfecture de Rennes, recu le 28/09/2015

Vu l'avis favorable du Comité Technique Départerakah date du 7 septembre 2015,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal dppimer les deux postes vacants suivants, a cordpte
1* octobre 2015 : \

- adjoint administratif principal 2" classe 35h suite & une promotion interne

- adjoint technique principalf2°classe 30 h suite a un départ en retraite.

Monsieur le Maire précise que ces deux postes stend plus et qu'il convient tout simplement de tneeh jour
les postes réellement occupés par les agentsoairce |

Apres en avoir délibére, le Conseil Municipal aceqpar 12 voix pour et 3 abstentions (Loic LEBRBIiyier
MILLION et Nathalie LEFEUVRE (pouvoir a Loic LEBRB)ces propositions.

OBJET DE_71_2015: PERSONNEL COMMUNAL: RENOUVELLEMENT ADHESION CONTRAT
D'’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Consaihigipal que la commune a, par la délibération n°
D_20 2015 du 17 février 2015, mandaté le Centr&edstion de la Fonction Publique Territoriale d’'léé
Vilaine pour négocier un contrat d’assurance degques statutaires, en vertu de I'application degsese
régissant le statut de ses agents, en applicagdradicle 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier #9Bortant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiobligue Territoriales et du décret n° 86-552 du 1arsnl 986,
des décrets n° 85-643 du 26 janvier 1985 modifiatifeaux Centre de Gestion et décret n° 98-1112du
février 1998, par lequel les contrats d’assurarms# soumis aux dispositions du Code des Marchéesd3ub
dont la réglementation impose une mise en conccerpariodique.

Monsieur le Maire expose que le Centre de Gestille dt Vilaine a communiqué a la commune les lids

la concernant :
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- 5.75 % pour les agents CNRACL avec une franathes#5 jours fermes par arrét
- 1.10 % pour les agents IRCANTEC avec une framcties15 jours fermes par arrét.
Monsieur le Maire rappelle que la commune possédecantrat d’assurance auprés de GROUPAMA
concernant les agents CNRACL au taux de 4.67 % awec franchise de 20 jours fermes. Il rappelle
gu’actuellement 6 agents relevent du régime CNRAZ partir de 28/35éme), 8 agents du régime IRCANTEC
et 3 agents de droit prive.
Monsieur le Maire propose, en conséquence, deirdteifre du CDG pour les seuls agents IRCANTEC au
taux de 1.10 %.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, Bidanimité :
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Puldiqu
Territoriale notamment l'article 26,
Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris paydlication de l'article 26 de la loi n° 84-53 d& janvier
1984 et relatif aux contrats souscrits par les @snde Gestion pour le compte des collectivitéstoeiales et
établissements territoriaux,
Décide :

Article 1°": d’accepter la proposition suivante :

> Durée du contrat : 4 ans (date d’effet premierigndeux mille seize)

» Contrat IRCANTEC : agents titulaires ou stagiames-affiliés a la CNRACL et agents non-titulaires.

» Risques garantis : maladie ordinaire avec franchisel5 jours fermes par arrét, grave maladie,

maternité, adoption, paternité, accident du travadladie professionnelle.

» Conditions : 1.10 % de la base d’assurance.

» Contrat conclu pour 4 ans avec engagement de éme§ sur les 2 premieres années.

» Reésiliation sous préavis de 6 mois avant I'échéance

* Régime de capitalisation : paiement des prestatiefegtives aux sinistres survenus en cours
d’assurance maintenu en cas de résiliation ouraaetdu contrat.

» Base de l'assurance qui comprend obligatoiremenTI® annuel + la NBI et de facon
optionnelle : le SFT, les indemnités accessoires salles liees a I'exercice des fonctions et
remboursement de frais, tout ou partie des chaggenales.

* Remboursement en déduction des prestations enesspéxvies par la sécurité sociale.

» Délai de déclaration des sinistres :

- pour accident du travail et maladie professioleneBO jours
- Pour maladie-maternité-adoption-paternité : 90go

» Délai de transmission du proces-verbal du Comitélité : 90 jours a compter de la date de la
séance du comité médical.

» Services annexes inclus au contrat pour limitebsémtéisme : statistiques d’absentéisme,
programme de soutien psychologique et recours €tienns responsable identifié.

» Nombre d’'agents : 8
Article 2 : la commune autorise Monsieur le Maire a sigaardntrat en résultant.

OBJET DE_72_2015 : RYTHMES SCOLAIRES: RENOUVELLEMENT CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DU PERSONNEL DE L’ECOLE SAINT JOSEPH.
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal deeuis la mise en ceuvre des rythmes scolaires;emntrée

de septembre 2014 dans les établissements publiggvés de la commune, des agents sous contrat ave
'organisme gestionnaire de I'école privée interwient sur du temps périscolaire : 'encadrementetéants
pendant les TAP (Temps d’Activités Périscolairas)si que pour la surveillance de la cour le mides trajets
école-cantine et école-garderie.

Monsieur le Maire propose de renouveler les coneesatpour I'année scolaire 2015/2016. Il rappelléuge
convention par agent est signée entre la maili©gec, laquelle facture a la collectivité les sada et charges
sociales en fonction du temps de mise a dispositionavenant au contrat de travail est égalemegngséntre
I'Ogec et chaque personne.
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Pour information, ce sont 2 agents qui interviemneait au total 10 h 45 minutes par semaine selaie

montant estimé a charge de la commune est d’endi@00 €.

Monsieur Olivier MILLION souhaiterait connaitre é®0t des TAP. Monsieur le Maire lui précise queagét

fera I'objet d’'une communication ultérieure détalipour les deux écoles.

Monsieur le Maire communique ensuite les effedttfslaires le jour de la rentrée :

- école Henri Matisse : 98 éleves

- école Saint Joseph : 149 éléves.

Il précise également que 70 % des éleves sonitsiacix TAP.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adeep 'unanimité les termes de cette conventicaugbrise
Monsieur le Maire a signer les conventions corragdpotes et toutes pieces en rapport, dans la lidagse
crédits budgétaires.

OBJET DE_73_2015 : FINANCES : REALISATION D'UN EMPRUNT POUR AMENAGEMENT DES RUES DE
JOUDETTE ET DE FREMISSON :
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

En préambule, Monsieur le Maire informe les comeeiimunicipaux de la date de démarrage des traea2®
septembre 2015.

Ensuite, il rappelle que pour les besoins de firament des travaux d’aménagement des rues de Joetek
Frémisson, il est opportun de recourir a un empdiunt montant de 250 000 €, montant correspondamcbat
HT de I'opération.

Vue la consultation lancée auprés des organismasalas suivants : la Banque Postale, la Caisseatiie,
le Crédit Agricole et le Crédit Mutuel de Bretagne.

Considérant que cet emprunt est destiné a finalesetravaux d’aménagement des rues de Joudette et d
Frémisson,

Considérant les propositions réalisées par la Bapstale, la Caisse d’Epargne, le Crédit Mutuard¢agne
et le Crédit Agricole,

Monsieur le Maire propose de retenir I'offre deBanque Postale au taux de 1.86 % sur 12 ans avec u
remboursement total d’intérét de 28 421.28 €.

Monsieur Loic LEBRET remarque que lors du vote dddet primitif 2015, les travaux avaient été inscé
hauteur de 294 000 €, mais aucun emprunt n’étaityppour les financer. Six mois apres, une nou\clte
est créée. Il s’agit pour lui d'une vision a cai@rtme de la gestion de la commune.

Monsieur le Maire lui répond qu’effectivement c&tpn’était pas inscrit initialement dans le budgeais ne
fait qu'anticiper la nécessité de recourir a I'emret ne modifie en rien le calendrier prévisidraes projets
gue la commune souhaite effectuer, ce qui permptaféer des taux exceptionnellement bas.

Vu I'exposé de Monsieur le Maire et sur sa proposijt

Le Conseil Municipal aprés avoir pris connaissadeel’offre de financement et des conditions gémsral
version CG-LPB-2015-05 y attachées proposées pRatgue Postale, et aprés en avoir délibéré, panik?
pour et trois voix contre (Loic LEBRET, Olivier MLUION et Nathalie LEFEUVRE (pouvoir a Loic
LEBRET))

Décide

Article 1 : Principales caractéristiqgues du contratde prét

Score Gissler : 1A

Montant du contrat de prét : 250 000 €

Durée du contrat de prét : 12 ans

Objet du contrat de prét : financer les investissnts.

Tranche obligatoire a taux fixe jusqu'au 01/12/2027

Cette tranche obligatoire est mise en place lorgelsement des fonds.

Montant : 250 000 €

Versement des fonds : a la demande de I'emprojusgu’au 23 novembre 2015 avec versement
automatique a cette date.

Taux d'intérét annuel . taux fixe de 1.86 %
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Base de calcul des intéréts :  mois de 30 jours sur la base d'une année de 369 jou
Echéances d'amortissement et d’intér@@riodicité trimestrielle

Mode d'amortissement . constant

Remboursement anticipé : autorisé a une date d'écheance d'intéréts pouotophartie du montant du
capital restant di, moyennant le paiement d'unenmmité actuarielle

Commission d'engagement . 0,20 % du montant dtratashe prét

Article 2 : Etendue des pouvoirs du signataire

Le représentant Iégal de I'emprunteur est autarsigner I'ensemble de la documentation contrdetuslhtive
au contrat de prét décrit ci-dessus a interverecdwa Banque Postale, et est habilité a procédenelrement,
sans autre délibération et & son initiative, awerdies opérations prévues dans le contrat de fpré¢at tous
pouvoirs a cet effet.

OBJET DE_74_2015 : BUDGET COMMUNAL : DECISION MODI FICATIVE N° 01
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal deéeision modificative afin de modifier certains ques
d’investissement, suite a la décision de recouuin @mprunt. Il précise qu'il s’agit d'une estinaticoncernant
les travaux d’éclairage public rue de la Maison Weliétude détaillée n’étant pas terminée.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopar 12 voix pour et 3 voix contre (Loic LEBRETjw&r
MILLION et Nathalie LEFEUVRE (pouvoir a Loic LEBRB)cette décision modificative :

Chapitre|  Article | Opérat°| Libellé |  Dépenses Recettes
INVESTISSEMENT
13 1323 59 Sub,ventlon Département - 95000 €
ameénagements rues
13 13251 58 E?(l)Jbventlon CCBR ameénagements RD _777393 €
13 13258 58 Subvention SDE éclairage RD 80 + 22500 €
13 13258 5g | Subvention SDE éclairage rue de - 15 000 €
Joudette
16 1641 Emprunts en euros + 250 000 €
20 2041582 64 Effacement reseaux rue Maison Neuv_g 51 607 €
et Rocher Cordier
20 2041582 97 Renforcement réseau eau potable 0B85
23 2315 58 Travaux aménagements Delta Dore + 2€000
23 2315 59 Travaux rues de Joudette et FrémissoB0 000 €
23 238 64 Eclairage pupllc rue Maison Neuve (et 50 000 €
Rocher Cordier
TOTAL GENERAL 155107€ 155 107 €

OBJET DE_75_2015 : REDEVANCE D’'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER 2015 PAR ORANGE
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal duest nécessaire de solliciter I'entreprise Oratuyes les
ans pour pouvoir percevoir la redevance d’occupalio domaine public routier.

La déclaration d’occupation du domaine public rewti’Orange a été recue le 10 septembre 2015amnasple
calcul de la redevance 2015.

Cette déclaration comprend un tableau récapituldtif décompte du patrimoine des eéquipements de
communications électroniques sur le territoirealedmmune, arrété au 31 décembre 2014 :

Artere aérienne : 22.104 km

Artere en sous-sol : 24.369 km
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Emprise au sol : 3.2 m?

Pour la redevance 2015, en application du décr@005-1676 du 27 décembre 2005 et compte tenuldulca
de I'actualisation, les tarifs sont les suivants :

Artere aérienne : 53,66 € / km

Artere souterraine : 40,25 € / km

Emprise au sol : 26,83 €/ m2

Soit un total d@ 252.81 €.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- autorise a l'unanimité I'encaissement de la redee d’occupation du domaine public routier due par
ORANGE pour I'année 2015, d’'un montant de 2 25Z81

- décide que cette somme sera créditée a l'arfifle323 « Redevance d’occupation du domaine public
communal » du Budget Primitif 2015 de la Commune ;

- autorise Monsieur le Maire a émettre le titreglmette correspondant.

OBJET DE_76_2015 : VENTE CHEMIN RURAL MONTSERVIN : MODIFICATION
Préfecture de Rennes, recu le 28/09/2015

Monsieur Laurent CITRE sort de la salle du conseil.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipatigibération du 7 juillet 2015 relative a la vedtan chemin
rural au lieu-dit « Montservin » au GAEC Montservin

Suite aux différentes remarques exprimées et agrissfavorable du GAEC, Monsieur le Maire propose d
retirer la délibération du 7 juillet 2015.

Monsieur le Maire propose ensuite d’approuver lateelu chemin pour la partie située entre les fjasc®
646, 647 et D 794, 795, 796, 798 et 799, ce qunpede préserver les deux boucles de chemin poévemuel
usage dans les années futures.

Monsieur Loic LEBRET souhaite connaitre la surfdoechemin aliéné. Monsieur le Maire lui répond dme
surface du chemin vendu est tout a fait accesdbs®@git de prendre la décision de vendre laipartie chemin
tel que présenté, ce qui permet de conserver i feetucle et la grande boucle de chemin tel quéaité lors
de la réunion du conseil municipal du 7 juilletrder.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, p@rvoix pour et 1 abstention (Philippe DOUARD) :

- retire la délibération n° D_59 2015 du 7 juilk&tl5

- donne son accord a la vente pour cette partiehgenin communal au prix de 0.25 € le m2 au GAEC
Montservin qui prendra en charge tous les fraicglissition (bornage, dossier d’enquéte publiquaae
notarié).

- autorise Monsieur le Maire a signer tous documienta faire établir le dossier d’enquéte publiguélable a
I'aliénation de ce délaissé de chemin.

Suite & ce vote, Monsieur Laurent CITRE réintégrsdlle des séances.

OBJET DE_77_2015 : BIBLIOTHEQUE LE LIVRE EN BONNEM AIN : DESHERBAGE
Préfecture de Rennes, recgu le 28/09/2015

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal daeBibliotheque Municipale « le Livre en Bonnemain
doit procéder a des opérations de désherbagéagit d’éliminer régulierement des documents soitreauvais
état, soit au contenu obsolete, soit jamais em@ssbit d’exemplaires multiples qui n’ont plussiige.

Cette procédure est soumise a un processus légalaisan du statut domanial des documents des
bibliotheques ; elle comporte deux opérations logigent successives mais dont la jurisprudence adme
gu’elles soient réalisées dans un méme acte. Ddabordéclassement qui a pour objet de transférer le
documents a éliminer du domaine public au domane ppuis l'aliénation qui a pour effet de les tgor
définitivement du patrimoine de la collectivité prigtaire, les rendant ainsi aliénables ou sudalestid’étre
detruits.

Les destructions, dons, ventes ou échanges sdatlinais le Conseil Municipal doit les autorisar it s’agit
d’actes modifiant la composition du patrimoine d€Commune.



Commune de Bonnemain — Conseil Municipal du 21 sepinbre 2015

La liste des documents du désherbage doit étrdiedtmec précision. Il s’agit d’autoriser la Bikl@que a
détruire les documents abimés ou a les donnerieoude vendre au public des documents déclasssulds
n'ont pas été donnés. Cette vente concernera lesnnts déclassés en raison de leur redondandeude
réédition, ou s’ils sont devenus inadéquats auribhsgles utilisateurs (taux de rotation trés faible

En conséquence, Monsieur le Maire propose de pedadiélibération suivante :

Article 1 : Le conseil Municipal autorise le déclassemers decuments suivants provenant du fonds de la
bibliotheque Municipale « Le Livre en Bonnemain »

Documents en mauvais état,

Documents a contenu obsoléte,

Documents jamais ou tres rarement empruntés,

Exemplaires multiples

Une liste précise est établie et conservée a lathibque.

Article 2 : Le Conseil Municipal autorise le responsablesiudre les documents jugés en mauvais état. Leur
liste en sera dressée et conservée a la biblioth&yur chaque document sera apposé un tampon amdiqu’il
n'appartient plus aux collections de la bibliothequ

Article 3 : Le Conseil Municipal autorise le Maire a fairendde documents provenant du fonds de la
bibliotheque a des associations, a des bibliottgaedes écoles, a des maisons de retraites ows a de
particuliers.

Articles 4 : Le Conseil Municipal autorise le responsableeadre au public les documents n’ayant pas fait
I'objet d’un don, a condition qu'ils respectentri@ides conditions suivantes :

Obsolétes et dont les informations sont dépassées

Redondants (plusieurs exemplaires)

Qui ont fait 'objet d’une réédition,

Devenus inadéquats aux besoins des utilisatewrs & rotation trés faible).

L’achat de ces ouvrages est réservé aux partisuli@ns la limite de vingt documents par personne.

Sur chaque document sera apposé un tampon indigusitt n'appartient plus aux collections de la
Bibliotheque. Leur liste sera établie et consegvéeBibliotheque.

Le Maire est autorisé a passer tous actes a &gt eff

Article 5 : Le prix des documents est fixé a 1 € par livre
Ces prix seront intégrés au recueil des tarifadedmmune.
L’encaissement des recettes se fera par 'interairédile la régie de recettes de la bibliotheque.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal aceapl’'unanimité ces propositions.

OBJET DE_78 2015 : RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE
L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF EXERCICE 2014
Préfecture de Rennes, recu le 28/09/2015

Monsieur le Maire rappelle que le Code GénéralCGlatectivités Territoriales impose, par son articl@224-5,
la réalisation d’'un rapport annuel sur le prixaetilalité du service d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délivérdans les six mois qui suivent la cloture éadicice
concerné et faire I'objet d’'une délibération.

L'ISAE, assistant conseil auprés de notre collégja rédigé un projet de rapport avec I'aide de services.
Ce rapport est public et permet d’informer les esaglu service.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal dpir le rapport sur le prix et la qualité du sesvpublic
d’assainissement collectif de la commune de Bonmen@® dernier sera transmis aux services préfagkoen
méme temps que la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal ago@ti’'unanimité ce rapport.
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OBJET : QUESTIONS DIVERSES

- Monsieur Loic LEBRET constate que les parcelles donsorts Poidevin route de la Gare sont mises el
culture depuis cet été. Il demande si ces parcele®té vendues car sur I'une d’entre elle un aogrhent
réservé est inscrit au PLU pour permettre de anéerliaison piétonne entre la rue d’Armorique eGlare.
Monsieur le Maire lui répond qu’il n’a pas été mig courant d'une possible vente et qu’aucune DEA&té
recue en mairie concernant la parcelle située ra 28U.

- Monsieur LEBRET signale que le Comité d’Animatiprendra a sa charge le vin d’honneur des clagdes e
servira. Une présence municipale est souhaitégladto et au repas.

L’ordre du jour étant €puisé, la séance est levedR09.

N° DATE OBJET FOLIO

66-2015| 21/09/2015 Approbation de la séance du Conseil Municipal duilfet 2015
67-2015| 21/09/2018 Compte rendu des décisions du Maire

68-2015| 21/09/2011 Personnel communal : modification du temps de ftada trois
agents

U

Personnel communal : création d’'un poste d’agemntfetien dan

69-2015| 21/09/2015 .
o9/ le cadre d’un contrat d'accompagnement dans I'emn{@lé\E)

70-2015| 21/09/2018 Personnel communal : suppression de deux postes

21-2015| 21/09/2015 Personnel communal : renouvellement adhésion coufteessurance
“ldes risques statutaires

-

Rythmes scolaires : renouvellement convention de gidispositio

- H
72-2015) 21/09/2013 du personnel de I'école Saint Joseph

Finances : réalisation d’'un emprunt pour aménagenuas rues de

- =i
73-2015)21/09/2013 Joudette et de Frémisson

74-2015| 21/09/2015 Budget communal : décision modificative n° 1

75-2015| 21/09/2015 Redevance d’'occupation du domaine public routier@eange 2015

76-2015| 21/09/20158 Vente chemin rural Montservin : modification

77-2015| 21/09/2015 Bibliotheque le Livre en Bonnemain : désherbage

78-2015| 21/09/2011 Rapport annuel sur le prix et la qualit¢ du servipablic de
" l'assainissement collectif exercice 2014

Qualité NOM Prénom Emargement
Maire PIOT Marcel
1°" adjoint DURE Marie-Héléne
2°™ adjoint ROBERT Sonia
3°Me adjoint MURIE Jean-Paul
Conseiller municipal | HUOT Danielle
Conseiller municipal| LEMESLE Patrick
Conseiller municipal | DAVID Florence
Conseiller municipal| LEROUX Béatrice
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Conseiller municipal| GUERIN Jean-Francois

Conseiller municipal | ALLAIN Laurence

Conseiller municipal | CITRE Laurent

Conseiller municipal | LEBRET Loic

Conseiller municipal| LEFEUVRE Nathalie PouvoirE;El;?feLEBRET
Conseiller municipal | MILLION Olivier

Conseiller municipal| DOUARD Philippe




